ЛОЙИҲА ПАСПОРТ

	1. Лойиҳанинг номи
	Aдлия оганлари ва муассасаларида “MinJust HR” автоматлаштирилган тизими

	2. Лойиҳанинг ташаббускори (буюртмачи)
(Ташкилотнинг тўлиқ номи, раҳбарнинг Ф.И.О., юридик адреси, те.,факс, электрон манзили, СТИР)
	Ўзбекистон Республикаси Aдлия вазирлиги

Aдлия вазири, Р.К.Давлетов

100047, Тошкент шаҳри, Сайилгоҳ 5
Телефон: +99871-207-04-43
факс: +99871-233-48-44 

info@adliya.uz 

СТИР: 201122775

	3. Лойиҳа ташаббускори (буюртмачи)нинг фондида давлат улушининг миқдори (%)

	100%

	4. Лойиҳани амалга ошириш учун жавобгар ташкилот (Aгар мавжуд бўлган тақдирда: ташкилотнинг тўлиқ номи, раҳбарнинг Ф.И.О., юридик адреси, те.,факс, электрон манзили, СТИР
	Ўзбекистон Республикаси Aдлия вазирлиги

Aдлия вазири, Р.К.Давлетов

100047, Тошкент шаҳри, Сайилгоҳ 5

Телефон: +99871-207-04-43
факс: +99871-233-48-44 

info@adliya.uz 

СТИР: 201122775

	5. Лойиҳани амалга ошириш учун жавобгар шахс 
(Ф.И.О., тел., электрон манзил)
	A.Тошкулов, Aдлия вазири ўринбосари 
тел.: 71 207-04-43
info@adliya.uz
Ш. Яминов, Aдлия органлари ва муассасаларида ахборот-коммуникация технологияларини ривожлантириш маркази директори

Тел. 71-207-04-57
yaminov@adliya.uz

	6. Лойиҳани амалга ошириш учун сабаб (Норматив-ҳуқуқий актнинг қабул қилинган вақти ва номерини келтиринг)
	Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 19 майд кунида қабул қилинган ПФ–5997-сон Фармони

	7. Лойиҳанинг Ўзбекистон Республикасини ривожлантириш давлат дастурига киритилганлиги (агар мавжуд бўлса, келтиринг)
	Йўқ

	8. Бошқа лойиҳалар ва дастурлар билан алоқадорлиги
(агар мавжуд бўлса, келтиринг)
	Йўқ

	9. Лойиҳанинг бошланиш ва якунлаш муддатлари 
(кун/ой/йил - кун/ой/йил)
	01.06.2020 й. - 30.08.2020 й.

	10. Лойиҳанинг мақсади ва вазифалари
	Лойиҳанинг мақсади:
Адлия органлари ва муассасаларида кадрлар билан ишлаш жараёнларни тезкор, самарали ҳамда автоматлаштирилган ҳолда амалга ошириш имкониятини берувчи “MinJust HR” автоматлаштирилган тизимини яратиш
Лойиҳанинг вазифаси:
1. Ходим тўғрисида маълумотларни базасини жамлаш, бунда:
· ходимнинг шахсий йиғмажилди (паспорт нусхалари, диплом, харбий гувоҳнома, тиббий маълумотнома, сўровнома, таржимаи ҳол, тавсифнома, меҳнат шартномаси, мансаб йўриқномаси, судланганлиги ёки судланмаганлиги ҳолати юзасидан маълумотнома, малака оширганлиги ҳақида маълумот);

· электрон меҳнат дафтарчалари;
· ходимнинг электрон маълумотномаси, яқин қариндошлари билан (объективка);
· ходимга нисбатан иш юзасидан қабул қилинган буйруқларни (лавозимга тайинлаш, таътил бериш, интизомий жазо қўллаш, мартаба даражаси ва рағбатлантириш ва ҳоказо) ўз ичига олади.

2. Статистик маълумотларни тўлиқ ва ҳар ҳил параметрлар бўйича юклаб олиш, бунда:

· тизимга киритилган барча параметрлар ва маълумотлар бўйича таҳлилий статистикани юклаб олиш;
· кадрлар соҳасига оид тасдиқланган статистик шаклини автоматик шакллантириш;

· адлия органлари ва муассасаларидаги ишлаётган ёки ишдан кетган ходимлар ҳақидаги маълумотларни тез ва тўлиқ олиш (амалиётда бунга кўп вақт ва ходим ресурслари талаб қилинади).

3. Буйруқлар ва бошқа ҳужжатларни рўйхатга олиш, бунда:

· шахсий таркиб, умумий масалалар, хизмат сафарлари ва таътиллар бўйича буйруқларга Тизим орқали рақам бериш ва рўйхатга олиш;

· хизмат гувоҳномаларини ҳамда рухсатномаларни бериш ва қайтаришни, ходимларнинг вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик варақаларини, ходимларнинг жамғариб бориладиган пенсия дафтарчаларини, ходимлар билан тузилган меҳнат шартномаларини, хизмат сафари гувоҳномаларини рўйхатга олиш дафтарчаларини электрон шаклда юритиш.

4. Ходимнинг махсус унвон - мартаба даражаси ва узоқ муддат хизмат қилганлиги учун ойлик устамаларни ҳисоблаш, бунда: 

· адлия органлари ва муассасаларида ишлаётган ходимларнинг махсус унвон- мартаба даражаси бериш муддатларини автомат ҳисоблаш, муддати келганлар бўйича автоматлаштирилган ҳолда ахборот бериш модули;

· бошқа органларда берилган махсус унвон - мартаба даражасини адлия органлари ва муассасаларига тенглаштириш бўйича маълумотлар базасини шакллантирилади;

· узоқ муддат хизмат қилганлиги учун бериладиган ҳар ойлик устама ҳақ миқдорларини автоматик равишда ҳисоблаш;

· рағбатлантириладиган (давлат мукофотлари, эсталик ва кўкрак  нишонлари, фахрий ёрлиқ, мартаба даражалари ва пул мукофотлари) ходимлар рўйхати шакллантириш.

5. Вакант лавозимлар, талабгорлардан ҳужжатларни қабул қилиш ва уларни ўрганиб чиқиш, бунда:

· вакант лавозимлар бўйича маълумотларни автоматик шакллантириш ва Адлия вазирлигининг расмий веб-сайтига маълумотларни жойлаштириш;

· вакант лавозимга тегишли ҳужжатларни Ягона интерактив давлат хизматлари портали орқали қабул қилиш, бунда маълумотларни электрон кўринишида юбориш имкони пайдо бўлади;

· қабул қилинган ҳужжатларни масъул ходим томонидан белгиланган тартибда ўрганиб чиқилади, натижаси юзасидан талабгорга электрон хабарнома жўнатилади.

6. Ишга қабул қилиш бўйича танлов, бунда:

· талабгор Тизим орқали тест саволларига жавоб беради ва баллар автоматик равишда ҳисобланади;

· махсус комиссия томонидан қатъий билет (random тартибида) шаклида ўтказиладиган суҳбат баллари Тизимга киритилади. Танлов натижаси тизим орқали шакллантирилади ва барча ҳужжатлар сақланади.

7. Бошқа электрон тизимлар билан интеграция қилинади, бунда:

· ходимнинг судланганлиги ёки судланмаганлигини текшириш учун ИИВнинг электрон тизими билан интеграция қилиш;

· давлат харидларини амалга оширишда манфаатлар тўқнашувини аниқлаш, яъни тадбиркорлик субъектнинг таъсисчилари ичида адлия органлари ва муассасаларида ишлайдиган харидга алоқадор ходимнинг яқин қаридошлари бор ёки йўқлигини аниқлаш мақсадида Давлат хизматлари агентлигининг ахборот тизими билан интеграция қилиш;

· Ўзбекистон Республикаси Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлигининг “Ягона миллий меҳнат тизими” идоралараро дастурий-аппарат комплекси билан интеграция қилиш.

8. Кадрлар захирасига киритилган номзодларнинг ягона базасини шакллантириш, бунда ҳар бир лавозим бўйича номзодлар кўрсатилади.

9. Аттестация, меҳнат интизомини назорат қилиш ҳамда ахборот ва топшириқлар, бунда:

· навбатдаги ва навбатдан ташқари ўтказиладиган аттестацияда иштирок этадиган ходимлар ҳақида маълумотни шакллантириш;

· аттестация билан боғлиқ бўлган барча ҳужжатларни Тизимда сақлаш;

· адлия органлари ва муассаларидаги кадрлар билан ишлаш аҳволини Тизимдан олинган маълумотларни ўрганиш йўли билан таҳлилий маълумотларни тузиш. Натижаси бўйича тегишли таклифлар ва кўрсатмалар тайёрлаш (масофавий назорат);

· дастлаб марказий аппарат ходимлари томонидан меҳнат интизомига риоя қилишини турникетни (бармоқ изи билан) Тизимга улаш йўли билан ишга келиш ва кетиш вақтини автоматик равишда онлайн шакллантириш;

· қонунчиликдаги янгиликлар, кадрлар соҳасига оид махсус топшириқ ва хабарларни етазиб туриш.

10. Кадрлар билан ишлаш жараёнида вақтни ва меҳнат ресурсларини сезиларли тежаш.

	11. Лойиҳа объектининг умумий хусусиятлари:
	1. Ахборот тизимининг инвентаризацияси:

Қўлланилиш соҳаси: “MinJust HR” автоматлаштирилган тизими Адлия органлари ва муассасаларида кадрлар билан боғлиқ ишларни амалга оширишда тезкорлик ва самарадорлиликни, ҳар хил турдаги кадр ишларини автоматик тарзда олиб бориш имкониятини яратиб беради.
· Адлия органлари ва муассасаларида кадрлар билан боғлиқ ишларни автоматлаштириш ҳамда самарадорлик ва тезкорликни янада ошириш.
Ишлатиладиган классификатор ва маълумотномалар:

· Йўқ
2. Ўзаро алоқадорлиги:

· Йўқ
3. Aхборотнинг очиқлик даражаси:
· Aдлия вазирлиги тизими учун


	11.1. Aхборот тизими тўғрисида қисқача маълумот
(Aгар лойиҳа ахборот тизимини яратиш ёки модернизация қилишни кўзлаган ҳолларда тўлдирилади)
	

	11.2. Маълумотлар омбори тўғрисида қисқача маълумот
(Aгар лойиҳа маълумотлар омборини яратишни кўзлаган ҳолларда тўлдирилади)
	1. Aдлия вазирлиги тизими учун:

· Йўқ
     Ха

	12. Лойиҳани амалга оширишдан кўзланган мақсад
	Ушбу лойиҳани амалга ошириш ва уни адлия вазирлиги органлари, муассасаларида жорий этишнинг мақсадлари қуйидагилар ҳисобланади:

· кадрлар билан боғлиқ бўлган маълумотларнинг ягона электрон базасини яратиш;

· маълумотларни тўплаш ва уларга ишлов бериш жараёнларини комплекс автоматлаштириш;

· кадрлаш билан ишлашга алоқадор бўлган органлар билан ахборот ҳамкорликни ўрнатиш;

· ҳар ҳил параметлар бўйича статистик маълумотларни юклаш ва уларни таҳлил қилиш;

· вакант лавозимлар бўйича маълумотларни онлайн режимида кўриш ва уларни веб-сайтларга жойлаштириш;

· вакант лавозимларга талабгорладан ҳужжатларни электрон кўринишида қабул қилиш;

· талабгорлардан тест синовларини Тизим орқали қабул қилиш;

· ходимларни фаолияти самарадорлигининг асосий кўрсаткичлари бўйича баҳолаш ва масофавий ўқитиш;

· ходимларнинг миқдорий ва сифат таркиби, бўш иш ўринлари тўғрисида объектив, ошкора маълумотларни яратиш;

· aдлия органлари ва муассасаларида шаффофлик ва очиқлик принципларини тўлиқ амал қилинишида қўшимча восита сифатида амал қилади.

	13. Молиялаштириш манбалари
	Лойиҳани молиялаштириш манбаси Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг ва бошқа қонун ҳужжатлар билан тақиқланмаган маблағлари ҳисобланади

	14. Лойиҳа учун керак бўлган маблағнинг эҳтимолий миқдори
	250 000 000 сум.

	15. Лойиҳани амалга оширишда ташкилий ишлар
(Лойиҳани амалга ошириш босқичларини келтиринг)
	1. Дастурнинг концепциясини ишлаб чиқиш;
2. Aхборотлаштирилаётган тизимни ўрганиш;
3. Техник топшириқни ишлаб чиқиш;
4. Танлов ёки тендер ўтказиш;
5. Келишилган техник топшириққа асосан тизимни ишлаб чиқиш;
6. Дастурни амалга жорий этишдан олдинги синов учун программалар ва методик қўлланмаларни ишлаб чиқиш;
7. Дастурни амалга жорий этишдан олдинги синовни ўтказиш ва келиб чиққан камчилик ва муаммоларни бартараф этиш;
8. Эксплуатация синови;
9. Эксплуатацияга чиқариш;
10. Тизимни кафолатланган техник қўллаб қувватлаш.


